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西安市残疾人联合会文件

市残联发〔2026〕4 号

西安市残疾人联合会关于
贯彻落实《陕西省促进残疾人就业

三年行动实施方案(2025—2027年)》的通知

各区县残联，西咸新区残联、高新区社会事业服务局、浐灞国际

港公共服务局：

近日，省残联、人社厅、发展改革委等 24 家部门和单位联

合印发了《陕西省促进残疾人就业三年行动实施方案（2025-2027

年）》（以下简称《方案》），《方案》立足全省残疾人就业工作实

际，部署开展机关事业单位带头安排、企业助力、自主创业灵活

就业、残疾人大学生就业帮扶等 10 个专项行动，为未来三年残
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疾人就业工作提供了系统指引和有力支撑。各区县（开发区）要

提高政治站位，深刻认识《方案》实施的重要意义，将其作为践

行以人民为中心发展思想、落实就业优先战略的重要任务，纳入

重点工作台账，确保各项任务落实落地、取得实效。一要强化政

策宣贯。通过线上平台、入户走访、专场宣讲等多种形式，解读

政策要点、申请流程和扶持措施，确保残疾人及其家属、用工单

位知晓政策、用好政策。二要切实履行职责。加强与各相关部门、

单位的信息联通、数据共享、工作联动，建立常态化协同机制，

形成齐抓共管残疾人就业工作的合力，确保各项任务有序推进。

三要精准对接需求。依托全国残疾人就业和职业培训管理系统，

健全“一人一档”“一人一策”就业服务台账，重点摸清未就业

残疾人、残疾人大学生、农村残疾人等群体的就业意愿和技能需

求，实现岗位供给与就业需求精准匹配。四要狠抓任务落地。聚

焦《方案》明确的专项行动，结合本地本单位职责，细化工作举

措，与落实《西安市残疾人就业援助项目实施方案》有机结合，

形成上下联动、部门协同、社会参与的工作合力，更好地促进残

疾人就业创业。五要加强权益保障。畅通维权绿色通道，严密关

注就业歧视、侵害残疾人劳动权益等行为，同时注重总结推广助

残就业典型经验，营造理解、关心、支持残疾人就业的良好社会

氛围。

各区县（开发区）要以高度的责任感和使命感，扎实推进各

项工作，确保《方案》确定的各项目标任务圆满完成，持续提升



我市残疾人就业质量和规模，让残疾人共享经济社会发展成果。

附件：关于印发《陕西省促进残疾人就业三年行动实施方案

(2025—2027 年)》的通知

西安市残疾人联合会

2026 年 1 月 7 日

西安市残疾人联合会办公室 2026年 1月 7 日印发


