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灞政办发〔2026〕1 号

各街道办事处，各园区管委会，区政府各有关部门、各有关直属

机构：

近日，省残联、人社厅、发展改革委等 24 家部门单位联合

印发了《陕西省促进残疾人就业三年行动实施方案（2025—2027

年）》（陕残联发〔2025〕22 号）（以下简称《方案》），市残联就

抓好《方案》的贯彻落实提出了明确要求。现转发给你们，请认

真抓好贯彻落实。
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一是要切实提高思想认识。残疾人是推进中国式现代化的重

要力量，也是需要格外关心、格外关注的特殊困难群体。推进残

疾人高质量就业是坚持以人民为中心发展思想的具体体现，也是

实现社会共同富裕的重要举措。要切实提高政治站位，深刻认识

《方案》实施的重要意义，以高度的责任心紧迫感推动各项要求

落地生根、取得实效。

二是要切实抓好任务落实。《方案》提出了“十大就业行动”，

制定了具体推进路径和措施，明确了各项任务的具体职能部门。

要对照《方案》中明确的省级部门，结合职能职责，将促进残疾

人就业工作纳入部门年度工作计划；积极对接协调各自业务上级

部门，采取务实举措，推动残疾人就业政策措施在本部门本行业

稳妥推进、惠及群众。

三是要切实强化联动协作。促进残疾人就业是一项系统工

程，需要各部门密切协作、信息共享、资源共用。要强化统筹协

调，区残联要加强部门间的协调沟通、工作联动，形成齐抓共管

残疾人就业工作的合力；各相关职能部门要主动担当、履职尽责，

协同推动全区残疾人高质量就业创业。

四是要切实加强宣传引导。促进残疾人就业三年行动是一项

重大的助残惠残政策。要充分利用网络媒体、公众号、线上平台

和线下就业推介、入企宣讲等多种形式，广泛宣传、解读《方案》，

让这一重大助残惠残就业政策家喻户晓，形成全社会关注残疾人

就业、关爱残疾人生活的良好氛围。
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附件：西安市残疾人联合会关于贯彻落实《陕西省促进残疾

人就业三年行动实施方案（2025-2027 年）》的通知

西安市灞桥区人民政府办公室

2026 年 1 月 9 日
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西安市灞桥区人民政府办公室 2026 年 1 月 9日印发


