
- 1 -

按照区委依法治区委员会相关通知要求，现将纺织城街道

2024 年度法治政府建设有关情况报告如下：

一、深入学习习近平法治思想，着力提升思想理论水平

加强学习研判。街道党工委高度重视法治建设工作，充分发

挥党工委在推进街道法治建设中的领导核心作用，定期听取工作

汇报，及时研究解决有关重大问题，分层次组织学习二十届三中

全会精神、习近平法治思想相关内容、习近平同志关于坚持全面

依法治国、推进法治中国建设相关论述，习近平总书记对政法工

作的重要讲话重要指示及《中华人民共和国反有组织犯罪法》和

《中华人民共和国行政许可法》，其中班子会、中心组和机关例

会带头领学 7 次，确保习近平法治思想入脑入心，学的细致、学

的扎实。全力服务保障推进“八个新突破”，有效提升党员领导

干部政治意识和依法行政意识。

二、深入推进街道法治建设，着力提升基层治理水平

纺织城街道积极响应平安灞桥建设号召，以创建平安环境为

核心，深入实施总体国家安全观。通过强化源头预防，全年矛盾

纠纷化解率达100%；高效处置51件涉稳风险预警及交办单；搭建

多方沟通平台，解决群众急难愁盼问题；动员群防群治力量，加

强社会面防控；严格信访法治化管理，办结63件信访案件。纺织

城街道以高标准完成平安建设任务，为构建稳定良好的社会环境
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贡献力量。

三、深入推进街道依法行政，着力提升法治政府建设水平

一是严格执行政府信息公开制度，积极开展法治政府创建。

按照区委依法治区办、行政审批局等部门要求，落实政府信息公

开、“一站式服务”，充分发挥纺织城法律服务机构作用，发动

律师组成法律服务团，定期进社区、企业开展法律咨询服务，并

建立微信群，线上线下同时开展法律服务，今年开展法律服务290

余次。及时发布街道政务信息，努力打造“阳光政府”，2024 年

发布工作动态355条，政务公开24条，诉求管理4个，依申请公

开1个。

二是完善政府法律顾问制度，推进科学民主决策。修订完善

了纺织城街道班子会议事制度，进一步规范细化“三重一大”议

事决策具体程序和操作流程。重大事项召开班子会议，严格履行

合法性审查程序，征求街道法律顾问建议。2024 年律师参与重大

案件研讨3件次；日常合同审核120件次；日常提供咨询解答68

件次；枣园苏涉诉案件问题研判、代书、法律咨询 6 次；三棉自

建村回迁后续问题研判、咨询 4 次；行政答复 2 件次、行政复议

案件代书、应诉1件次；参与涉诉委托代理案件 3件次；未委托、

协助代书、准备应诉材料3件次。

三是严格规范公正执法行为，提升依法行政水平。街办现有

执法人员和执法辅助人员共 49人。按规配置执法记录仪 18 台，

对讲机20台。严格按照流程执法，规范行政执法主体管理，加强
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行政执法证件管理，推进落实行政执法文书、制度、程序规范化

管理。今年以来，对辖区主要路段的停车乱象、占道经营、餐饮

油烟治理、燃气安全整治、垃圾分类执法、门头牌匾管理等问题，

进行了470余次专项综合治理。处理相关投诉2000余件，督办问

题 80 余件，全年行政处罚 29 件，罚款金额 18800 元，着力为辖

区居民营造干净、整洁、文明的生活环境。

四是做好行政应诉纠纷化解，有效确保社会稳定。行政机关

负责人出庭应诉率达到100％。加大预防和化解行政争议力度，行

政机关负责人出庭应诉率达到100％。加大预防和化解行政争议力

度，全年参与行政答复 2 件次，行政复议 1件次，行政诉讼 3 件

次。积极引导群众合法合理表达意见诉求，处理群众来信来访，

有效防范化解各类风险。

五是加强普法宣传，营造浓厚法治氛围。2024 年，辖区开展

“民法典”“安全生产法”“国家安全法”“反有组织犯罪法”

等法律宣传教育活动24余次，利用横幅、微信等媒介宣传“防范

电信诈骗”等，惠及群众 24000 人次，不断提高广大干部群众法

律意识、防范意识。加快推进法治灞桥、法治政府、法治社会一

体化建设。强化社区（村）、街道法律顾问、公职律师管理教育。

培养村“法律明白人”27人，第二批“法律明白人”已培训合格

上岗。

四、存在不足

一是部分居民自治机制缺乏活力，群众参与集体议事、决策
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的民主程度还不高。

二是执法机构配备力量不足，执法人员对下放的执法内容掌

握不够全面具体，执法流程不够熟悉。

三是随着法治政府建设工作持续推进，但对工作人员的教育

培训深度和广度不够，部分人员存在重工作、轻学习现象。

五、下一步工作计划

一是进一步加强普法营造良好法治氛围。以“八五”普法规

划为统领，按照“谁执法谁普法”责任制，积极开展全民普法宣

传教育活动，提高广大群众法治意识，为纺织城辖区重点工作落

地落实提供坚强法律保障。

二是进一步加强依法行政队伍建设。开展依法行政工作教育

培训，切实增强街道机关干部依法行政依法办事能力，加强法治

人员配置，为街道提供人才保障。

三是进一步加强全面依法行政能力。做好政府信息公开工作。

强化依法行政决策意识和程序，加大规范性文件备案审查力度，

促进依法科学决策。

西安市灞桥区纺织城街道办事处

2024年 12月 25日


