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纺织城街道 2023 年法治政府建设情况报告

2023 年，纺织城街道以习近平法治思想为指导，围绕区委全

面依法治区委员会工作部署，深入贯彻落实《法治灞桥建设规划

（2021—2025 年）》，全面总结梳理 2023 年法治政府建设工作开

展情况，现将2023 年法治政府建设工作进展情况汇报如下:

一、深入学习贯彻落实习近平法治思想

加强学习研判。街道党工委高度重视法治建设工作，充分发

挥党工委在推进街道法治建设中的领导核心作用，以习近平新时

代中国特色社会主义思想第二批主题教育为依托，利用中心组、

机关例会学习习近平新时代中国特色社会主义思想。中心组学习

将习近平法治思想作为重点内容，重点传达学习《习近平新时代

中国特色社会主义思想摘编》《中华人民共和国乡村振兴促进法》、

专题会议学习 1 次，班子会议和机关例会前带头领学 5 次，有效

提升党员领导干部政治意识和依法行政意识。

二、加强法治保障，提高基层社会治理能力和水平

以创建平安灞桥，建立稳定良好的社会环境为目标，以共建

共治共享为导向，广泛进行平安建设宣传，落实政法及社会治理

工作联席会议制度，持续开展矛盾纠纷大排查大化解专项活动，

加强各领域的情报信息收集和研判，针对各类重大风险完善突发

事件处置预案，严格值班备勤，强化综合保障。
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三、深入推进依法行政，提升法治政府建设水平

一是严格执行政府信息公开制度，积极开展法治政府创建。

按照区委依法治区办、行政审批局等部门要求，落实政府信息公

开、“一站式服务”，社区（村）公共法律服务平台，构建一社

区一法律顾问制度，今年开展法律服务 288 余次。及时发布街道

政务信息，努力打造“阳光政府”，2023 年发布工作动态 181 条，

政务公开24条，诉求管理7个。

二是完善政府法律顾问制度，推进科学民主决策。2023 年修

订完善了纺织城街道领导重大议事规则，对集体决策议事制度明

确了议事范围，规范重大行政决策行为。重大事项召开班子会议，

严格履行合法性审查程序，征求街道法律顾问建议。2023 年律师

参与重大案件研讨5件，日常合同审核74 件，申请政府信息公开

咨询解答0次，煤电小区涉诉案件问题研判、代书、法律咨询12

次，三棉自建村回迁后续问题研判代书、咨询 6 次，自然灾害困

难补助问题研判、代书、法律咨询 3 次，行政答复 3 次，参与涉

诉委托代理案件8件，未委托、协助代书、准备应诉材料3件。

三是严格规范公正执法行为，提升依法行政水平。街道现有

执法人员和执法辅助人员共53 人，执法车辆2辆。按规配置执法

记录仪 18 台，对讲机 20 台。严格按照流程执法，规范行政执法

主体管理，加强行政执法证件管理，推进落实行政执法文书、制

度、程序规范化管理。今年以来，对辖区主要路段的停车乱象、
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占道经营、违法建筑等问题，进行了 470 余次专项综合治理。处

理相关投诉 2000 余件，其中供热投诉 40 余件，让管道暖、人心

暖，积极为纺织城居民营造一个干净、整洁、文明的生活环境。

四是做好行政应诉纠纷化解，有效确保社会稳定。行政机关

负责人出庭应诉率达到 100％。加大预防和化解行政争议力度，全

年参与行政答复 3 次，行政诉讼 8 件。辖区全年共排查化解合同

纠纷、物业纠纷、劳动纠纷、征地拆迁等矛盾纠纷 223 件。指导

五环社区创建“刘哥帮你忙”矛盾调节工作室，把矛盾纠纷控制

在可控范围内。积极引导群众合法合理表达意见诉求，处理群众

来信来访，有效防范化解各类风险。

五是加强普法宣传，营造浓厚法治氛围。深入开展“八五”

普法，共开展普法宣传活动30 余次，惠及群众12000 余人。其中

“送法进企业”4次，推进企业依法经营管理。开展“乡村振兴法

治同行”宣传、培训活动 4 次，平安建设宣传 3 次，发放宣传资

料1000 余份，提供法律咨询20 余次，实现了与群众零距离服务；

联合律师深入民营企业，开展“法治体检”，为企业送去《企业

法律服务手册》解答企业法律问题10 个，切实帮助企业分析法律

需求,；利用横幅、微信等媒介宣传“反有组织犯罪法”“防范电

信诈骗”等惠民政策，惠及群众 20000 人次，不断提高广大干部

群众法律意识，防范意识。强化社区（村）、街道法律顾问、公
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职律师管理教育。培养“法律明白人”28 人，第二批“法律明白

人”已培训合格上岗。

四、存在不足

一是法治政府建设工作宣传力度不够。街道机关部分工作人

员对法治政府建设内容理解不全面，部分居民对法治政府建设工

作知晓率不高，法律意识淡薄。

二是法治队伍素养不高。人员队伍综合素养与现阶段法治政

府工作任务要求还存在差距，街道具有法律资格的专业人员不足。

三是依法行政创新不够。随着法治政府建设工作持续推进，

但对工作人员的教育培训深度和广度不够，部分人员存在重工作、

轻学习现象，创新能力有待进一步提高。

五、下一步工作计划

一是进一步加强法治宣传教育学习。积极开展法治政府建设

宣传工作，提升公共知晓率，营造良好法治氛围。突出学习宣传

宪法、民法典等法律法规，引导辖区群众养成办事依法、遇事找

法、解决问题用法、化解矛盾靠法的良好习惯，进一步提升辖区

群众的法治素养和法律意识。

二是进一步加强依法行政队伍建设。开展依法行政工作教育

培训，切实增强街道机关干部依法行政依法办事能力，加强法治

人员配置，为街道提供人才保障。

三是进一步加强全面依法行政能力。做好政府信息公开工作。



- 5 -

强化依法行政决策意识和程序，加大规范性文件备案审查力度，

促进依法科学决策。大力推广五环社区“刘哥帮你忙”矛盾调节

模式，努力构建多方参与、共驻共建、管理有序的社区治理运行

机制。

西安市灞桥区纺织城街道办事处

2024 年 1月 11 日


