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2022 年，我局深入学习贯彻习近平法治思想，严格

按照区委全面依法治区委员会工作部署，紧密结合人社工

作实际，积极履行工作职责，严格落实行政执法责任制，

加大普法宣传教育力度，不断提高工作人员行政执法水平，

为全区人社事业高质量发展提供了法治保障。

一、加强组织领导，积极履行工作职责

区人社局成立由局党委书记、局长为组长，各党委成

员及相关科室负责人为成员的领导小组，全面加强对区人

社系统法治政府建设的组织领导。学习宣传贯彻党的二十

大精神，深入学习贯彻习近平法治思想和习近平总书记来

陕考察重要讲话重要指示，将习近平法治思想作为党委理

论学习中心组集体学习重点内容。认真贯彻落实中央、省、

市、区委关于法治工作的重大决策部署,严格执行重大行

政决策法定程序，依法全面履行人社职能，加强法治宣传

教育培训，自觉运用法治思维和法治方式开展劳动仲裁、

劳动监察等工作,局党委对法治政府建设重要工作亲自部

署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要任务亲

自督办,不断提高工作法治化水平。

二、坚持依法行政，构建和谐劳动关系

严格执行行政执法“三项制度”，加强行政执法人员

管理，执法人员执法检查时，坚持出示证件，案件办理结



束后统一执法文书，确保执法工作的规范性和严肃性。努

力提高劳动争议案件审理质量和处理效率，积极受理和处

理劳动人事争议案件。全年处理各类劳动争议案件 664 件，

其中受理案件 585 件，出具不予受理通知书 79 件，开庭审

理 562 件（含去年结转案件），调解结案 360 件，涉案金额

达 2100 余万元，接待来电来访群众 4000 余人次。

三、提升办案质量，保障农民工合法权益

严格按照党中央国务院和省市关于保障农民工工资

支付工作的有关部署要求，全力做好根治欠薪工作。2022

年，接待群众政策咨询 6326 件，受理投诉案件 218 件；立

案 113 件，移送法院执行 12 件，申请强制执行 9 件，为 379

名劳动者追回工资 318.78 万元；办结“国家欠薪线索平台”

案件 853 件，“12345 市民热线”1209 件，“陕西信访网”案

件 33 件，“人民网留言”案件 6 件，未发生一起因拖欠、克

扣农民工工资引发的 50 人以上的群体性事件或极端事件。

四、存在的问题

区人社局法治工作取得了积极成效，但与区委、区政府

的要求和人民群众的期待还有一定差距，主要表现为：一是

思想认识不够深刻。有的工作人员还没有充分认识到法治工

作的重要性，运用法治思维解决问题、开展工作的能力还有

待提高；二是法治学习不够系统。宪法等法律法规的学习还

不够全面、深入、系统，习近平法治思想的丰富内涵还不能

全面掌握，读原著、学原文、悟原理的劲头有待加强。三是

工作落实不够细致。文件办理、信息公开等工作措施还有细



化空间，制度机制还需要进一步完善，依法行政水平有待进

一步提高。同时，公共就业服务体系需要进一步加强，就业

工作的联动性和工作合力有待加强；区内缺乏大型企业和吸

纳就业岗位较多的企业，加之疫情影响，群众就业仍然存在

一定压力。

五、下一步计划

下一步，区人社局将以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指引，强化法治意识，完善工作制度，创新工作思路，

优化方式方法，着力抓好以下工作：一是抓好制度健全完善

工作，为依法行政提供制度保障；二是继续开展人社政策大

宣讲活动，提高人社惠民政策知晓度，系统推进人力资源社

会保障法治宣传；三是抓好政务信息公开，依法接受群众监

督；四是抓好规范性文件管理，按要求做好拟定、审核、上

报、备案工作；五是抓好农民工工资清欠、社保稽核扩面、

劳动合同签订等专项执法检查活动，重点查处一批群众反映

强烈、社会影响面大的案件；六是加强人社领域法律、法规

学习教育，继续开展业务技能练兵比武活动，提升系统依法

行政水平；七是做好学法用法工作、宪法宣传周等普法宣传

工作，全面深入推进法治人社建设。
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