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附件 1

⻄安市灞桥区档案馆

2019年度部⻔决算说明

第⼀部分 部⻔概况

⼀、部⻔主要职责及内设机构

1.贯彻执⾏党和国家关于档案⼯作的法律、法规和⽅针

政策。

2.对全区档案⼯作实⾏统筹规划，宏观管理，制定本区

档案⼯作的规章制度和业务标准，制定全区档案事业发展规

划，并组织实施。

3.对全区各级、各类档案室及党政机关、⼈⺠团体、企

事业单位和村级的档案⼯作进⾏监督、检查和指导。

4.组织档案教育和档案⼲部的业务培训⼯作，负责档案

专业技术职务的评审及申报⼯作。

5.负责全区档案法律法规知识的宣传教育⼯作，开展档

案学术交流活动。

6.收集区级党政机关、⼈⺠团体及有关组织和企事业单

位的档案资料进馆保存、管理⼯作，保守党和国家机密，维

护档案的完整与安全。

7.负责馆藏档案资料的整理、编⽬、鉴定、统计和提供
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利⽤⼯作。

8.负责档案史料的编纂、开放、公布、出版、发⾏⼯作。

9.负责本区档案信息化建设，开发档案信息资源，对社

会进⾏宣传教育，为社会各界提供服务。

10.完成区委、区政府及上级部⻔交办的其它⼯作任务

根据区委区政府机构改⾰⽅案，档案局档案⾏政管理职

能 2019年划转⾄中共⻄安市灞桥区委员会办公室，现更名

为⻄安市灞桥区档案馆，相关内设机构随之调整为信息资源

科、保管利⽤科。

⼆、部⻔决算单位构成

从预算单位构成看，本部⻔的部⻔预算只包括档案馆本

级预算，⽆⼆级预算单位。

序号 单位名称

1 原⻄安市档案局（本级）

涉及机构改⾰的部⻔，在部⻔名称前加“原”字，如：“原

⻄安市灞桥区安全⽣产监督管理局”。

三、部⻔⼈员情况

截⽌ 2019年底，本部⻔⼈员编制 9⼈，事业编制 9⼈；

实有⼈员 9⼈，其中事业 9⼈。单位管理的离退休⼈员 5⼈。
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四、2019年度部⻔⼯作完成情况

1、档案抢救⼯作深⼊开展

在档案利⽤过程中，我们发现许多利⽤率较⾼或年代较

久远的档案纸张泛⻩、破损，全⼒做好档案的保护和抢救⼯

作，重点抢救修复了年代较远、纸张易破损的⽼⼟地证档案

42卷，⽼区委档案 355卷，公证档案 488卷。

2、做好查档接待⼯作

全年来共接待各类查档⼈员（单位）3800余（次），调

卷 6230卷，复印档案资料 3500余份。为群众提供婚姻档案

证明 2533余份，军转安置介绍信和⼲部⾏政介绍信 540余

份，提供⼟地宅基证明 400余份。充分彰显了档案在服务⼤

局、服务群众、服务经济中的重要作⽤,群众满意率达 99%。

4、档案及现⾏⽂件接收⼯作顺利进⾏

2019年接收了灞桥区⽼⼲局、⼈防办、物价局、中⼩企

业局、科技局这些机构改⾰撤并单位的档案，档案馆馆藏档

案的数量、⻔类、载体不断扩充，馆藏结构⽇趋完善和合理。

同时坚持做好《国务院公报》、《陕⻄省公报》、《⻄安市



4

公报》这些现⾏⽂件的收集整理⼯作，定期深⼊相关单位收

集规范性⽂件，共收集各级各类规范性现⾏⽂件近 1135份，

并公开对外提供服务利⽤。

5、开展档案编研⼯作，丰富馆藏资源

先后到灞桥区国资公司、区⽂化学会开展调研，就档案

征集⼯作与相关⼈员进⾏了深⼊的交流座谈，为档案的征集

编研收集了许多有价值的线索，结合 2019年机构改⾰⼯作，

我馆重新续编了《灞桥区档案馆全宗介绍》，为更好地开展

档案整理、鉴定、检索、利⽤、编研、对外宣传报导等⼯作

提供了科学依据，提⾼了档案科学管理⽔平，提升了档案服

务效能。同时为了丰富馆藏资源⾯向全区机关，事业单位，

企业单位，以及各⾏各业，社会各界⼈⼠征集重要珍贵⽂献

实物等档案资料。截⽌⽬前，共征集实物档案、书籍资料、

陕⻄省⾮遗传承⼈制作唐三彩作品等共计 32件。

6、协助区委办，做好机构改⾰中档案指导⼯作

为了做好各部⻔在机构改⾰中的档案⼯作，原指导科协

助区委办在 2⽉制定了《关于在机构改⾰中加强档案⼯作的

实施办法》的通知。该通知对机构改⾰中各部⻔的档案处置

有了明确的指导意⻅，确保相关单位档案的合理归属和安全

管理。

7、继续完成对⽔利建设项⽬档案的验收⼯作
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对唐家寨陂塘污泥环境综合整治应急⼯程、灞桥区浐河

绕城⾼速⾄灞⻓交界段河道治理⼯程和浐河灞桥段防洪综

合治理⼯程施⼯三四标段共计三个⼯程的项⽬档案进⾏了

指导，并确保这⼏项⼯程顺利验收。

8、完成区“⼤棚房”档案的整理归档⼯作

2019年 1⽉中旬，原指导科业务⼈员抽调⾄区“⼤棚房”

整治⼯作领导⼩组，负责我区“⼤棚房”档案资料的指导和整

理⼯作。4⽉中旬，在区“⼤棚房”整治⼯作结束时也按时完

成了相应档案资料的收集整理⼯作，并顺利移交⾄档案馆。

9、更新档案馆基础设施，推进我馆信息资源建设

⽬前档案馆所⽤服务器为 2010年晋升 AA国家馆时配

备，设备⽼化严重，配备的档案管理软件也从未升级过，现

已跟不上发展的需要。信息资源科在多⽅⾯了解市场后，为

档案馆争取资⾦提供了准确的经费预算。资⾦到位后，及时

联系供应商，沟通使⽤标准与参数要求，使更新的服务器和

升级后的管理软件均能达到我区档案发展要求，满⾜各部⻔

档案全部接收进馆的数字化存储和运⾏需求，也为群众⾃助

查档，数字档案馆的建设打下良好基础。

10、加强档案信息安全⼯作

为确保数据安全和服务器稳定运⾏，信息资源科联系政

府办，将档案馆服务器托管在区政府办的中⼼机房，运⾏环
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境更加规范，实现了专⼈、专⽤设备的统⼀管理。同时，在

库房⼀楼重新安装了监控设备，在数字化加⼯室也配备了监

控设施，确保案卷实体和数字化加⼯过程安全。

11、开展形式多样的档案宣传⼯作

积极开展⼀系列档案宣传活动。6⽉ 3⽇，在全区机关

⼲部中开展了档案知识竞赛活动，进⼀步宣传档案知识，增

强了机关⼲部的档案意识。分别于 6⽉ 6⽇、8⽉ 30⽇，在

区政府⻔前提升⼴场和四棉和谐⼩区开展了迎接“6.9”国际

档案⽇和“9.5”《档案法》颁布 32周年宣传活动。通过摆放

档案宣传展板、发放档案宣传资料、现场业务咨询、答疑解

惑、扫码答题赠送纪念品等⽅式，⼤⼒开展宣传活动。让群

众与档案零距离接触，扩⼤了档案的影响⼒。

12、开展数字化加⼯⼯作，推进馆藏档案数字化进度

2019年 11⽉，利⽤有限的经费积极开展数字化加⼯⼯

作。经多⽅联系，各⽅⽐较，确定万祥档案服务公司对馆藏

公证档案进⾏数字化加⼯，进⼀步推进馆藏档案数字化进

度。截⽌⽬前，现该⼯作仍在进⾏中。

13、举办档案培训会，提⾼⼈员业务能⼒

10⽉ 15⽇，与区委办、党校联合举办档案业务培训会。

区委、区机关、区直属机构等各部⻔ 118家单位 140余⼈参

加了此次培训，邀请⻄北⼤学公共管理学院讲师李姗姗就档
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案管理与数字化进⾏了专题讲座。通过培训拓宽了档案管理

思路，扩⼤了档案⼲部视野，提升了档案信息化⽔平，有效

提⾼了档案⼲部的专业素质。
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第⼆部分 2019年度部⻔决算情况说明

⼀、收入⽀出决算总体情况说明

2018年收⼊ 164.14万元，2019年度收⼊ 228.53万元，2019

年度收⼊总体情况及⽐上年增⻓ 64.39万元情况，主要原因

是⼈员有所变动，⼯资标准增加；办公需要。

2018年⽀出 164.14万元，2019年度⽀出 228.53万元，2019

年度⽀出总体情况及⽐上年增⻓ 64.39万元情况，主要原因

是⼈员有所变动，⼯资标准增加；办公需要。

⼆、收入决算情况说明

2019年度收⼊合计 228.53万元，其中：财政拨款收⼊

228.53万元，占 100%；事业收⼊ 0万元，占 0%；经营收⼊ 0

万元，占 0%；其他收⼊ 0万元，占 0%。

三、⽀出决算情况说明

2019年度⽀出合计 228.53万元，其中：基本⽀出 202万

元，占 88.4%；项⽬⽀出 26.53万元，占 11.6%；经营⽀出 0

万元，占 0%。

四、财政拨款收入⽀出决算总体情况说明

2019年度财政拨款收⼊总体情况及⽐上年增⻓ 64.39万

元情况，主要原因是⼈员有所变动，⼯资标准增加；办公需

要。
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2019年度财政拨款⽀出总体情况及⽐上年增⻓ 64.39万

元情况，主要原因是⼈员有所变动，⼯资标准增加；办公需

要。

五、⼀般公共预算财政拨款⽀出决算情况说明

（⼀）财政拨款⽀出决算总体情况说明。

示例：2019年度财政拨款⽀出 228.53万元，占本年⽀出

合计的 100%。与上年相⽐，财政拨款⽀出增加 64.39万元，

增⻓**%，主要原因是⼈员有所变动，⼯资标准增加；办公

需要。

（⼆）财政拨款⽀出决算具体情况说明。

示例：2019年度财政拨款⽀出年初预算为 123.05万元，

⽀出决算为 228.53万元，完成年初预算的 185%。按照政府功

能分类科⽬，其中：

1.⼀般公共服务⽀出（类）财政事务（款）⾏政运⾏（项）。

2019年初预算为 123.05万元，⽀出决算为 228.53万元，

完成年初预算的 185%。决算数⼤于预算数的主要原因是⼈员

有所变动，⼯资标准增加；办公需要，进⾏档案数字化加⼯

扫描。

六、⼀般公共预算财政拨款基本⽀出决算情况说明

（按经济分类科⽬说明基本⽀出具体内容，⼈员经费和

公⽤经费分别进⾏说明，具体到款，⽂字说明）

示例：2019年度⼀般公共预算财政拨款基本⽀出202万元，

包括：⼈员经费⽀出 190万元和公⽤经费⽀出 12万元。
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⼈员经费 190万元，主要包括基本⼯资 37.08万元，津

贴补贴 36.48万元，奖⾦ 48.68万元，机关事业单位基本养

⽼保险缴费 15.26万元，职业年⾦缴费 1.98万元，城镇职⼯

基本医疗保险缴费 3.04万元，其他社会保险缴费 0.23万元，

住房公积⾦ 27.58万元，对个⼈和家庭的补助 19.04万元。

公⽤经费 12万元，主要包括（单位⽀出涉及的款级科⽬）

包括办公费 1.67万元，邮电费 0.12万元，维修（护）费 0.46

万元，培训费 0.29万元，委托业务费 0.25万元，⼯会经费

2.63万元，其他交通费⽤ 7.06万元，其他商品和服务⽀出

0.16万元。

七、⼀般公共预算财政拨款“三公”经费及会议费、培训

费⽀出决算情况说明

（⼀）“三公”经费财政拨款⽀出决算总体情况说明。

2019年，我部⻔持续做好“三公”经费的管理和控制，全

年⽆“三公”经费⽀出。

（⼆）“三公”经费财政拨款⽀出决算具体情况说明。

2019年，我部⻔⽆因公出国（境）团组情况、公务⽤⻋

购置情况、公务⽤⻋运⾏情况、公务接待情况等，⽆相关费

⽤⽀出。

（三）培训费⽀出情况说明。

2019年度培训费预算为 0.3万元，⽀出决算为 0.29万元，

完成预算的 97%，决算数较预算数减少 0.01万元，我馆领导

⼲部参加了省市档案培训。

（四）会议费⽀出情况说明。
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我部⻔ 2019年度⽆会议费⽀出。

八、政府性基⾦预算财政拨款收入⽀出情况说明

本部⻔⽆政府性基⾦决算收⽀，并已公开空表。

九、国有资本经营财政拨款收入⽀出情况说明

⽂字说明“本部⻔⽆国有资本经营决算拨款收⽀。

⼗、预算绩效情况说明

（⼀）预算绩效管理⼯作开展情况说明。

根据预算绩效管理要求，本部⻔组织对 2019年⼀般公共

预算 2个项⽬⽀出开展了绩效⾃评，其中，⼀级项⽬ 0个，

⼆级项⽬ 2个，共涉及资⾦ 26.53万元，占⼀般公共预算项

⽬⽀出总额的 100%；组织对 2019年度政府性基⾦预算 0个

项⽬⽀出开展了绩效⾃评，涉及项⽬ 0个，共涉及资⾦ 0万元，

占政府性基⾦预算项⽬⽀出总额的 0%。

本部⻔组织对 2019年度部⻔整体进⾏了绩效⾃评，涉及

资⾦ 26.53万元。

（⼆）部⻔决算中项⽬绩效⾃评结果。

其中重点项⽬⽀出档案数据录⼊和档案数字化扫描，联

系万祥档案服务公司对馆藏公证档案进⾏数字化加⼯，进⼀

步推进馆藏档案数字化进度；安装监控设备、更新查档软件，

联系供应商，沟通使⽤标准与参数要求，使更新的服务器和

升级后的管理软件均能达到我区档案发展要求，满⾜各部⻔

档案全部接收进馆的数字化存储和运⾏需求，也为群众⾃助

查档，数字档案馆的建设打下良好基础；开展⼀系列档案宣
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传活动。6⽉ 3⽇，在全区机关⼲部中开展了档案知识竞赛

活动，进⼀步宣传档案知识，增强了机关⼲部的档案意识。

分别于 6⽉ 6⽇、8⽉ 30⽇，在区政府⻔前提升⼴场和四棉

和谐⼩区开展了迎接“6.9”国际档案⽇和“9.5”《档案法》颁

布 32周年宣传活动。通过摆放档案宣传展板、发放档案宣

传资料、现场业务咨询、答疑解惑、扫码答题赠送纪念品等

⽅式，⼤⼒开展宣传活动。让群众与档案零距离接触，扩⼤

了档案的影响⼒。

（三）部⻔决算中整体⽀出绩效⾃评结果。

2019年财政局对我局本年度整体⽀出实施了绩效评价，

2019年部⻔总⽀出 228.53万元，其中基本⽀出 202万元，

项⽬⽀出 26.53万元。主要是 2019年提升了⼲部⼯资标准,

开展了档案数字化扫描。总之，2019年，我们认真贯彻落实

中央⼋项规定，严格遵守财务管理制度。在⼯作中，严格控

制会议、培训，能不开的尽量不开，能合并开的尽量合开，

⼀律不配发奖品、纪念品。杜绝公款吃喝，严格按照中央⼋

项规定及区财务管理制度执⾏，没有超标准接待活动，尽可

能减少陪同⼈员。
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⼗⼀、其他重要事项说明

（⼀）机关运⾏经费⽀出情况说明。

⽇常公⽤经费⽀出 12万元，占总⽀出的 6%，和上年持

平，我单位严格控制办公费等⼀切不必要的开销，认真贯彻

落实中央⼋项规定，严格遵守财务管理制度

（⼆）政府采购⽀出情况说明。

示例：2019年度本部⻔政府采购⽀出总额共 1.6万元，

其中政府采购货物类⽀出 1.6万元、政府采购服务类⽀出 0

万元、政府采购⼯程类⽀出 0万元。授予中⼩企业合同⾦额

0万元。

（三）国有资产占⽤及购置情况说明。

截⾄ 2019年末，本部⻔机关及所属单位共有⻋辆 0辆；

单价 50万元以上的通⽤设备 0台（套）；单价 100万元以上

的专⽤设备 0台（套）。2019年当年购置⻋辆 0辆；购置单

价 50万元以上的通⽤设备 0台（套）；购置单价 100万元以

上的专⽤设备 0台（套）。
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第三部分 专业名词解释

1.基本⽀出：指为保障机构正常运转、完成⽇常⼯作任

务⽽发⽣的各项⽀出。

2.项⽬⽀出：指单位为完成特定的⾏政⼯作任务或事业

发展⽬标所发⽣的各项⽀出。

3.“三公”经费：指部⻔使⽤⼀般公共预算财政拨款安排

的因公出国（境）费、公务⽤⻋购置及运⾏费和公务接待费

⽀出。

4.财政拨款收⼊：指本级财政当年拨付的资⾦。

5.调整预算数：填列经调整后的全年预算数，包括年初

预算数和预算调增调减数，即：调整预算数＝年初预算数＋

预算调增数－预算调减数。


